
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 テクノフーズ 

２０２２年９月 1日 

株式会社 テクノフーズ 

代表取締役社長 吉本 勝幸 

「製品・サービス」 
研究・開発力を活かした機能性の高い健康補助食品を  
提供するとともに、徹底した製造・品質管理による安心・  
安全な製品の安定供給によって、みなさまの健康を守り  
持続可能な社会へ貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・健康補助食品「ＧＭＰ認定」に準拠する製造管理と品質管理で、安心な製品の 

提供をいたします。 

・植物酵素パウダーの原料を国産の野菜・果物のみに拘ることによって、安心・安全な

製品を提供します。 

・ 

 

「環境」 
製品の仕様を把握し、ムダのない生産を行うという品質目標
のもと、製造工程による廃棄物削減に取り組み、最終製品
提供においても、環境にやさしい包装資材利用に取り組む 
ことで、環境保全に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・環境保全のため、ＶＯＣ(揮発性有機化合物)フリーの資材利用に取り組みます。 

・生分解性プラスチックの資材の利用を推奨してまいります。 

・省エネのため、工場内の照明をＬＥＤ化します。 

・ＣＯ２排出量を把握し、削減する取り組みに挑戦します。 

 

「地域貢献・社会貢献」 
世界中のみなさまの健康のお役立てになれる企業となること
で社会への貢献を果たし、地域社会からいつまでも存続を 
望んでもらえる企業となるよう、地域活性化につながる役割を
果たしてまいります。 

 ＜主な取り組み＞ 

・健康補助食品提供により、世界中のみなさまの健康への貢献に努めます。 

・地域活性化のため、地元岐阜県産の野菜や果物を積極的に採用します。 

・地元人材を積極的に採用します。 

・地域貢献のため、会社周辺の清掃活動を定期的に行います。 

 

「人権・働きがい」 
社員がやりがいを持ち働き続けることができるよう、人材育成
とチームワークを大事にする職場づくりに努めるとともに、   
いつまでも健康で働き続けることができるように、健康経営に
取り組んでまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・チームワークを大事に共通の目標に向かうためにも、就業規則やルールの周知   

徹底を図り、労働環境の整備に積極的に取り組んでまいります。 

・社員の健康のため「清流の国ぎふ 健康経営」への取り組みを宣言します。 

・社員の働きがい向上と成長のために、積極的な人材育成に取り組みます。 

・ 
 

 


